附件3：

评 分 标 准
	项目
	评审因素
	得分
	评审（分）标准

	投标报价总分
（30分）
	价格评分的计算方法如下：

当符合条件的投标人少于5家（含5家）的，评标基准价为评审合格的投标人投标报价的平均值。当符合条件的投标人大于5家的，基准价为评审合格的投标人投标报价去掉一个最高价、一个最低价的平均值。投标人报价比评标基准价每高或低出1%扣0.1分，扣完为止；由此得出各投标人的投标报价得分（保留小数点后两位数字，第三位四舍五入）。
投标价得分的计算方法：

30-丨（评标基准价-投标人报价）/评标基准价丨×100×E；

E取值0.1

	
	企业业绩
	15分
	近3年内（2019年8月至今）完成过县、区级及以上的应急管理规划或县、区级及以上的总体应急预案或地市级及以上的部门专项应急预案编制服务业绩,每有一项得5分，最高得15分，没有得0分。（业绩证明文件可为中标通知书或合同等有效证明材料，否则视为无效业绩文件）

	
	项目负责人业绩及项目团队
	20分
	1.项目负责人具有安全专业、市政公用专业副高级及以上职称的得5分，没有得0分，最高得5分。
2.项目负责人近3年内（2019年8月至今）承担或参与过县、区级及以上的应急管理规划或总体应急预案或部门专项应急预案编制服务的，每有一项得3分，最高得9分，没有得0分。（业绩证明文件可为中标通知书或合同等有效证明材料，否则视为无效业绩文件）
3.其他拟派人员具有安全评价师资格证书的，一级证书每人得6分，二级证书每人得2分，三级证书每人得1分，每有得0分，合计最高6分。

	
	技术方案
	30分
	技术服务方案科学合理、内容完整全面、技术保证措施强、条理清晰、层次分明、可实施性强。方案优秀得25-30分、良得15-24分、一般得5-14分、差得0-4分。

	
	服务承诺
	5分
	有保证按期保质保量完成任务的承诺、有保证不更换项目负责人及相关事项的承诺等，服务承诺具体、全面、合理且有明确较好的处罚措施，服务承诺好且全面的得4-5分，较好较全面的得2-3分，内容一般的得0-1分。

	总 分
	100分


